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نامه عمل خود را بخوان، امروز کااف  اسات کاه خاود باه      

.حساب خویش برس 



تُوزَنواحاسِبُوا اَنفُسَکُم قَبلَ انَ تُحاسِبُوا وَ زِنوا اَعمالَکُم بِمیزانِ الحیَاء قَبلَ اَن

(         ع)امام کاظم 

(86مصباح الشریعه، ص )

تاان  خود( در قیامت و گاهی نیز در دنیا)قبل از اینکه بازخواست شوید 

ا را بازرسی کنید و اعمال خود را قبال از اینکاه بسان ید با    ( اعمالتان)

.بسن ید( در برابر عظمت خدا و نیاز خود)میزان حیاء 



انسانيمنابعمديريتنظامدومواولسطوح:مفهوميمدل

نظام منابع  
انسانی



له آن منظور از ارزيابي عملکرد، فرايندي است که به وسي  

صلي مع ن و به طيور رسيمي ، ميورد   در فواکارِ کارکنان  

ر تيا د . بررسي نظارت و سنجش و کنتير  ريرار ميي د يرد    

 ن تأم ن منابع انساني،  برنامه ريزي جيب،، آميوز ، تع ي   

. دمس ر شغلي و حقوق و مزايا مورد استفاده ررار بگ ر

[1] - Performance management

ارزیابی عملکرد



اد ، ايجي شناخت  کارکنان  روي  و اعطاي  پادا   به  آنها و از اين  طريي  

  اصيلي   ، از جمله  علي  انگ زه  براي  بهبود عملکرد آنان  و ساير کارکنان

.ارزيابي  عملکرد است

هي‌  و از  بديهي  است  که  ارزيابي  عملکرد کارکنان  فراينيدي  بسي ار م  

. تندحساسترين  مسائلي  است  که  مسئولان  سازمان  با آن  روبيرو سسي  

ترلي و اما آنچه بايد در ارزيابي عملکرد مورد توجه ررار بگ رد خود کن

.مسئول ت پبيري است 

ارزيابي‌‌عملكرد


